Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Nowince
Nowinka 33
16-304 Nowinka
tel./fax 87 643 80 31
oglasza nabér na wolne stanowisko pracy

Stanowisko: Pracownik socjalny — pelny etat

Wymagania niezbedne:

Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie musi spelni¢ nastepujagce wymagania
niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku:

- obywatelstwo polskie badZ obywatelstwo panstw Unii Europejskiej oraz
obywatelstwo innych panstw, ktérym na podstawie umow miedzynarodowych lub
przepisOw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

- pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

- nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

- nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest jej zawieszona ani ograniczona;

- wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w
stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

- posiada prawo jazdy kat. ,,B”;

- pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

- cieszy( sie nieposzlakowang opinia;

Ponadto Kandydat/ka powinna/en posiada¢ (zgodnie z art. 116 ust. 1 i 1a ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej):

- dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych,



- ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

- ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkow:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,
c) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie

przy czym w wykazie przedmiotow wymienionych w suplemencie dyplomu znajda
sie przedmioty okreSlone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 25 stycznia 2008 r. w sprawie specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego realizowanej w szkotach wyzszych (Dz. U. z 2008 r. Nr 27,
poz. 158) — przepis ten dotyczy osob, ktére rozpoczely realizacje wskazanej wyzej
specjalnosci poczawszy od dnia 1.10.2008r.

Wymagania pozadane:

1. Doswiadczenie w pracy na stanowisku pracownika socjalnego.

2. Preferowane wyksztalcenie wyzsze.

3. Zaangazowanie, kreatywno$¢, komunikatywnos¢, doktadnosé¢, dyspozycyjnose,
empatia.

4. Umiejetnosc¢ pracy z trudnym i roszczeniowym klientem.

5. Umiejetnos¢ analizy dokumentéw i aktow prawnych oraz sporzadzania
projektow dokumentow.

6. Inicjatywa w wykonywaniu powierzonych obowigzkow.

7. Znajomosc pracy biurowe;j.

8. Obstuga komputera ze znajomoscia pakietu MS Office.



Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejscem wykonywania pracy bedzie Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w
Nowince oraz obszar dziatania GOPS w Nowince.

Pracownik socjalny wykonuje czeS¢ swoich czynnosci zawodowych w biurze,
czeSC zas w terenie, m. in. w Srodowisku, zamieszkania, klienta i jego rodziny.

Praca bedzie wykonywana w wymiarze 1 etatu (przecietnie 40 godzin tygodniowo
w przecietnym 5-dniowym tygodniu pracy.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Swiadczenie pracy socjalnej w srodowisku, w tym przeprowadzanie
wywiadow Srodowiskowych;

2. przygotowanie projektow decyzji administracyjnych;

3. wspotudziat w opracowaniu i wdrazaniu programéw za zakresu pomocy
spolecznej realizowanych przez GOPS i wynikajacych z gminnej strategii
rozwigzywania problemow spotecznych;

4. dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na
Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych
Swiadczen;

5. udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktore dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie
rozwigzywaC problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne
postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan;

6. pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

7. udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;
8. pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dzialan samopomocowych w

zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i Srodowisk
spotecznych;



9. wspolpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i
ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spolecznych, lagodzenie
skutkow ubostwa;

10. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje
Zyciowq oraz inspirowanie powotania instytucji Swiadczacych ustugi stuzace
poprawie sytuacji takich oséb i rodzin;

11. wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozZeniu oraz rozwijaniu

regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia.

Wymagane dokumenty:
1.CV
2. List motywacyjny

3. Kserokopia dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje, staz,
doswiadczenie zawodowe.

4. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — dostepny w
GOPS w Nowince;

5. oSwiadczenie o niekaralnoSci za umysSlne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysSlne przestepstwo skarbowe oraz o pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i posiadaniu peini praw publicznych;

6. oSwiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej
oraz wladza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona;

7. oswiadczenie, ze kandydat wypeklia obowigzek alimentacyjny- w przypadku
gdy taki obowigzek wynika z tytulu egzekucyjnego;

8. kopie Swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy, poSwiadczone za
zgodnosc z oryginatem przez kandydata;

9. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnoSciach
badz ich kopie poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginalem przez kandydata.

* wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula:



”Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z
dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2002r. Nr 101, poz. 926)”

W miesiqcu poprzedzajqcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosi co
najmniej 6%.

Miejsce i termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowince, Nowinka 33 lub pocztg na adres: Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowince, Nowinka 33, 16-304 Nowinka z
dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko Pracownika socjalnego

Termin skladania dokumentow (wptyw do GOPS): do dnia 25 wrzesnia 2014r.
wlacznie.

Aplikacje, ktére wptyng do GOPS po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys lub CV powinny
by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w przedtozonych dokumentach dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawa z dn.
21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458
ze.zm.)”

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowince

Ewa Miezio



