
Ogłoszenie o wolnym stanowisku pracy na stanowisku
Asystent Rodziny

Nowinka, dnia 19.05.2015r.

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowince
Adres: Nowinka 33, 16-304 Nowinka

Poszukuje kandydata/ki
Asystenta rodziny

Rodzaj umowy: umowa o świadczenie usług, do której, zgodnie z ustawą z dnia 23 
kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, ze zm.[11]), stosuje się 
przepisy dotyczące zlecenia.
Termin zatrudnienia: od czerwca 2015r. do 30 listopada 2015
(termin rozpoczęcia pracy może ulec przesunięciu, ze względu na otrzymanie 
dotacji) 
Miejsce wykonywania usługi: teren Gminy Nowinka

I. Wymagania niezbędne:

1) Osoba ubiegająca się o zatrudnienie musi:
a)  posiadać  wykształcenie  wyższe  na  kierunku  pedagogika,  psychologia,

socjologia, nauka o rodzinie lub praca socjalna lub
b)  posiadać  wykształcenie  wyższe  na  dowolnym  kierunku  uzupełnione

szkoleniem z zakresu pracy z dziećmi lub rodziną i udokumentuje co najmniej roczny
staż pracy z dziećmi lub rodziną lub studiami podyplomowymi obejmującymi zakres
programowy szkolenia określony na podstawie art.  12 ust. 3 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastępczej (Minister właściwy do spraw rodziny określi, w
drodze rozporządzenia, liczbę godzin i zakres programowy szkoleń, o których mowa
w ust. l pkt l lit. b i c, oraz kwalifikacje osób, które mogą prowadzić szkolenia, mając
na  uwadze  zapewnienie  odpowiedniego  poziomu  wykonywania  zadań  przez
asystenta  rodziny)  i  udokumentuje  co  najmniej  roczny  staż  pracy  z  dziećmi  lub
rodziną lub

c) posiadać wykształcenie średnie i szkolenie z zakresu pracy z dziećmi lub
rodziną, a także udokumentuje co najmniej 3-letni staż pracy z dziećmi lub rodziną;
2)  mieć  pełnię  władzy  rodzicielskiej  -  nie  jest  i  nie  była  pozbawiona  władzy
rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona;
3) wypełniać obowiązek alimentacyjny – w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku
do niej wynika z tytułu egzekucyjnego;
4) nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne
przestępstwo skarbowe;
5) posiadać prawo jazdy kat. „B”;
6) cieszyć się nieposzlakowaną opinią.

II. Wymagania dodatkowe:



1) doświadczenie zawodowe w pracy z dziećmi lub rodziną, staż lub praktyka na
podobnym stanowisku,
2)  umiejętność  pracy  z  dziećmi  i  rodziną  przeżywającą  trudności  w  wypełnianiu
funkcji opiekuńczo-wychowawczej,
3)  zaangażowanie,  kreatywność,  komunikatywność,  dokładność,  samodzielność w
działaniu,  wykazywanie  własnej  inicjatywy  w  wykonywaniu  powierzonych
obowiązków,
4)  umiejętność pracy  w zespole  i  współpracy z  innymi  jednostkami  i  instytucjami
działającymi na rzecz dziecka i rodziny.

III. Warunki pracy:

1) Praca  z  12  rodzinami,  przydzielonymi  przez  Kierownika  Gminnego  Ośrodka
Pomocy  Społecznej  w  Nowince  (zgodnie  z  ustawą  o  wspieraniu  rodziny  i
systemie pieczy zastępczej liczba rodzin może wzrosnąć do 15 rodzin).

2) Konsultacje  w  Gminnym  Ośrodku  Pomocy  Społecznej  w  Nowince  z
pracownikami  socjalnymi  oraz  Kierownikiem,  trzy  razy  w  tygodniu  po  dwie
godziny i wizyty u rodzin minimum 1-2 razy w tygodniu trwające 1-2 godziny
(łącznie nie więcej niż 40 godz. pracy tygodniowo). 

3) Przestrzeganie procedury postępowania pracownika socjalnego oraz asystenta
rodzinnego w przypadku rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji
opiekuńczo -  wychowawczych,  stanowiący załącznik  do  Zarządzenia nr  6/15
Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Nowince z dnia 30 marca
2015r.  w   sprawie  wprowadzenia   „Procedury  postępowania  pracownika
socjalnego  oraz  asystenta  rodzinnego  w  przypadku  rodzin  przeżywających
trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo - wychowawczych”.

4) Przedkładanie następujących dokumentów:
- plan pracy asystenta z rodziną;
- miesięczny harmonogram pracy z rodziną ;
- karta czasu pracy;
- okresowa ocena sytuacji rodziny, nie rzadziej niż co pół roku. 

IV. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

Do zadań asystenta rodziny należy w szczególności:
1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,
2)  opracowanie,  we  współpracy  z  członkami  rodziny  i  koordynatorem  rodzinnej
pieczy zastępczej, planu pracy z rodziną, który jest skoordynowany z planem pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastępczej;
3)  udzielanie  pomocy  rodzinom  w  poprawie  ich  sytuacji  życiowej,  w  tym  w
zdobywaniu umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych;
5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów psychologicznych;
6)  udzielanie  pomocy  rodzinom  w  rozwiązywaniu  problemów  wychowawczych  z
dziećmi;
7) wspieranie aktywności społecznej rodzin;
8) motywowanie członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;



9)  udzielanie  pomocy  w  poszukiwaniu,  podejmowaniu  i  utrzymywaniu  pracy
zarobkowej;
10) motywowanie do udziału w zajęciach grupowych dla rodziców, mających na celu
kształtowanie  prawidłowych  wzorców  rodzicielskich  i  umiejętności
psychospołecznych;
11)  podejmowanie  działań  interwencyjnych  i  zaradczych  w  sytuacji  zagrożenia
bezpieczeństwa dzieci i rodzin;
12) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakończeniu pracy z rodziną;
13) sporządzanie, na wniosek sądu, opinii o rodzinie i jej członkach;
14)  współpraca z jednostkami  administracji  rządowej  i  samorządowej,  właściwymi
organizacjami  pozarządowymi oraz innymi podmiotami  i  osobami  specjalizującymi
się w działaniach na rzecz dziecka i rodziny; tj. z pracownikiem socjalnym, kuratorem
sądowym, kuratorem społecznym, pracownikiem służby zdrowia, przedstawicielami
szkoły, przełożonym. 
15)  współpraca  z  zespołem  interdyscyplinarnym  lub  grupą  roboczą  zespołu
interdyscyplinarnego,  lub  innymi  podmiotami,  których  pomoc  przy  wykonywaniu
zadań uzna za niezbędną.

V. Wymagane dokumenty:

1) CV;
2) list motywacyjny;
3) kopia dokumentu poświadczającego wykształcenie  potwierdzone za zgodność z
oryginałem przez kandydata;
4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (w załączeniu);
5) oświadczenie iż kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne
przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe;
6) oświadczenie, że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych i posiada
pełnię praw publicznych;
7) oświadczenie, że kandydat nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz
władza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona;
8) oświadczenie, że kandydat wypełnia obowiązek alimentacyjny - w przypadku gdy
taki obowiązek wynika z tytułu egzekucyjnego;
9) kopie świadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy;
10) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach bądź
ich kopie poświadczone za zgodność z oryginałem przez kandydata, w tym kopia
prawa jazdy.

Kandydat, który zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 
ustawy o pracownikach samorządowych, jest obowiązany do złożenia wraz z 
dokumentami kopii dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność.

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Gminnego
Ośrodka Pomocy Społecznej w Nowince, Nowinka 33 lub pocztą na adres: Gminny
Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowince, Nowinka 33, 16-304 Nowinka z dopiskiem:
„Dotyczy naboru na stanowisko Asystent Rodziny”.

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia 
osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji 



zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, nie wynosi co 
najmniej 6%.

Termin  składania  dokumentów  (wpływ  do  GOPS):  do  dnia  29  maja  2015r.
włącznie do godz. 15.00.
Aplikacje, które wpłyną do GOPS po wyżej określonym terminie (w tym dostarczone
pocztą) nie będą rozpatrywane.
Wymagane  dokumenty  aplikacyjne:  list  motywacyjny,  CV  powinny  być  opatrzone
klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
przedłożonych dokumentach dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 ze zm.)”
Dodatkowe informacje można uzyskać: Ewa Miezio tel.: 534 700 805

Kierownik GOPS w Nowince
Ewa Miezio
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