ZARZADZENIE NR 51/16
WOJTA GMINY NOWINKA

z dmia 30 wrzesnia 2016 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Nowinka

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2016 r.,
poz. 902) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (tj. Dz. U. 2 2014, poz. 1786 ) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala sig Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Nowinka stanowiacy zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ustala si¢ maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, maksymalny poziom dodatku funkeyjnego,
wymagania kwalifikacyjne oraz maksymalng wysoko$é¢ stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie powotania, zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 65/11 Wéjta Gminy Nowinka z dnia 3 pazdziernika 2011 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Nowinka

§ 4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 pazdziernika 2016 r. po podaniu go do wiadomosci pracownikdw
poprzez wylozenie do wgladu na stanowisku pracy ds. kadr i biura obshigi Rady.
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