WOJT GMINY NOWINKA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
PODINSPEKTORA DS. OCHRONY SRODOWISKA
W URZEDZIE GMINY NOWINKA

1. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Nowinka
Nowinka 33
16-304 Nowinka

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
OCHRONA SRODOWISKA

3. OkreSlenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urz¢dniczym zgodnie z opisem danego stanowiska,
ze wskazaniem, ktore z nich s3 niezb¢dne, a ktore s3 dodatkowe.

4. Wymagania niezbedne:

1. staz pracy: 5 lat na stanowisku zwigzanym z ochrong srodowiska;

2. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

3. posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych;

4. wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie
wyzszym o kierunku ochrona srodowiska lub pokrewne;

5. znajomos¢ regulacji prawnych niezbednych do podjecia pracy na stanowisku tj. ustawa o samorzadzie
gminnym, ustawa o pracownikach samorzadowych, ustawa o finansach publicznych, ustawa o ochronie
danych osobowych, Kodeksu Postepowania Administracyjnego, ustawa prawo ochrony srodowiska, ustawa
prawo wodne oraz ustawa o udostegpnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoleczenstwa w
ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko;

6. nieposzlakowana opinia;
7. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Podinspektora ds. ochrony $rodowiska,
8. obywatelstwo polskie.
5. Wymagania dodatkowe:
1. znajomos¢ zagadnien pracy administracyjno- biurowej w administracji publiczne;j;
2. odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, kultura osobista, odpornos¢ na stres;
3. umiejetnos¢ interpretacji przepisoéw prawnych;
4. umiejetnos¢ analitycznego myslenia oraz koncentracji ,,na zadania i cele™;

S. biegla znajomos$¢ obstugi komputera oraz pakietu oprogramowania biurowego (edytor tekstu, arkusz
kalkulacyjny, poczta elektroniczna, tworzenia prezentacji multimedialnych), umiejetnosé korzystania
z narzgdzi internetowych oraz urzgdzen biurowych;

6. prawo jazdy.



6. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku:
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prowadzenie caloksztattu spraw wynikajgcych z ustaw: Prawo ochrony srodowiska oraz O udostepnianiu
informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoleczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach
oddzialywania na srodowisko;

opracowywanie, aktualizowanie, realizowanie oraz sprawozdawczo$¢ Programu Ochrony Srodowiska;
wspolpraca 1 wspoldziatanie z wojewddzkim inspektorem ochrony srodowiska oraz innymi organami
i instytucjami w sprawach zwigzanych z ochrong powietrza, wod, gleby i ochrong przed hatasem;
prowadzenie spraw dotyczacych optat za korzystanie ze srodowiska;

udzielenie informacji o $rodowisku oraz dziataniach dotyczacych s$rodowiska — zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

wydawanie decyzji o $rodowiskowych uwarunkowaniach — przeprowadzenie procedury w zakresie
uzgodnien z wlasciwymi organami, czy gminami w zakresie okreslonych tresci w decyzji
o srodowiskowych uwarunkowaniach,

prowadzenie rejestru wydawanych decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach,

przygotowywanie projektdw uchwat o ustanowienie uzytku ekologicznego, parku wiejskiego, pomnika
przyrody ozywionej 1 nieozywionej;

analiza plandéw lowieckich przedstawionych do akceptacji Wojtowi Gminy przez przedstawicieli
Zarzaddéw Kol Lowieckich;

nakazywanie wlascicielom gruntow rolnych niszczenia chwastdéw na dziatkach rolnych zgodnie z ustawa
i ochronie gruntow rolnych i lesnych;

przygotowywanie decyzji nakazujacej wlascicielowi gruntéw utrzymanie urzadzen melioracyjnych
w dobrym stanie technicznym;

prowadzenie spraw z zakresu zwyklego korzystania ze $§rodowiska, nalezacych do Wojta, jako organu
ochrony srodowiska;

prowadzenie spraw dotyczgcych oplat za korzystanie ze srodowiska;

prowadzenie publicznie dostgpnych wykazéw danych o dokumentach zawierajacych informacje
o srodowisku;

prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodpltywowych 1 przydomowych oczyszczalni sciekow;
prowadzenie ewidencji kwater agroturystycznych i pél biwakowych,

wspolpraca z organizatorami turystyki na terenie Gminy;

wspieranie inicjatyw majgcych na celu rozwdj turystyki;

prowadzenie ewidencji pomocniczej nieruchomosci mienia komunalnego;

prowadzenie rejestru gruntdw i budynkéw bedgcych wiasnoscig Gminy;

nadzorowanie realizacji, aktualizacja i sprawozdawczo$¢ Programu usuwania wyroboéw zawierajgcych
azbest oraz prowadzenia bazy wyrobow i odpaddéw zawierajacych azbest;

prowadzenie ewidencji wiascicieli nieruchomosci posiadajacych wyroby zawierajace azbest;
przygotowywanie analiz w sprawach dotyczacych plandw rozwoju wsi wodociggowej 1 kanalizacyjnej,
modernizacji urzgdzen oraz kosztow zwigzanych ze $wiadczeniem tych ustug dla ludnosci;

prowadzenie ewidencji przydomowych oczyszczalni $ciekéw w celu kontroli i sposobu pozbywania sie
komunalnych osadow sciekowych,

prowadzenie biezacych spraw wynikajacych z korespondencji, a takze innych dokumentéw bedacych
w posiadaniu Referatu,

przekazywanie do archiwum zakladowego dokumentdéw ze stanowiska pracy zgodnie z planem.



7. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

bk

wymiar czasu pracy — 1 etat;
2. miejsce w budynku niedostosowanym do potrzeb niepetnosprawnych (brak windy); teren gminy
Nowinka.

3. praca przy komputerze w pozycji siedzacej ponad 4 godziny dziennie;,
4. praca w siedzibie urzedu, kontakty bezposrednie z interesantami urzedu;
5. podstawowe wyposazenie stanowiska to zestaw komputerowy, meble biurowe oraz elektryczne

urzadzenia biurowe;
6. Termin rozpoczecia pracy: 15 stycznia 2018 r.

7. Pierwsza umowa o prac¢ zawarta bedzie do 6—u miesiecy z wynagrodzeniem zasadniczym wedhug
X — XII kategorii zaszeregowania, zgodnie Zarzgdzeniem nr 2/17 Wojta Gminy Nowinka z dnia
16 stycznia 2017 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Nowinka.

Informacja dodatkowa:

1. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w urz¢dzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynesi-co-naimuiei—6%-/ nie wynosi co najmniej 6 %" '

* - niepotrzebne skresli¢

2. W przypadku o0séb podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym zgodnie z ustawa
zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 22016 poz. 902 z p6zn. zm.) pierwsza
umowa zostanie zawarta na czas okreslony nie dluzszy niz 6 miesiecy wraz z obowigzkiem odbycia
stuzby przygotowawczej 1 zdania egzaminu.

8. Wskazanie wymaganych dokumentow:

1) list motywacyjny oraz zyciorys (badz CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

2)  kwestionariusz ~ osobowy  (wzér  kwestionariusza ~ osobowego  dostepny  na  stronie
http://bip.ug.nowinka.wrotapodlasia.pl lub w Urzedzie Gminy Nowinka) ,

3) kserokopie swiadectw pracy potwierdzone ze zgodnoscig z oryginatem;
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

5) o$wiadczenie o nie byciu skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

6) o$wiadczenie, ze w przypadku wyboru oferty zobowiazuje si¢ nie pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktéry
uniemozliwiatby wykonywanie obowigzkow,

7) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na wskazanym stanowisku,
8) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

9) kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego lub o$wiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa polskiego

Zyciorys (CV) i list motywacyjny powinien byé opatrzony klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016, poz. 922 z péZn. zm.)



Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosé.

9. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw:

1.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Nabér na wolne
stanowisko Podinspektora”, w sckretariacie Urzedu Gminy Nowinka, pokdéj nr 8,
w terminie do dnia 28 grudnia 2017 r. do godz. 15.00 osobiscie lub poczta (liczy si¢ data wptywu do
Urzedu).

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ w Urzedzie Gminy Nowinka oraz na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej http://bip.ug.nowinka.wrotapodlasia.pl

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 87 641-95-20

Lista kandydatow spelniajgcych wymagania formalne i1 dopuszczonych do drugiego etapu wraz
z terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publiczne;.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j

oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Nowinka.
/
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