UCHWALA NR XXVII/156/10
RADY GMINY NOWINKA

z dnia 25 marca 2010 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220,
poz. 1600, z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz.
1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz.1821 z 2008r. Nr 145,
poz. 917, Nr 227, poz. 1505, z 2009r. Nr 1 poz.1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572,
Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650, Nr 219, poz. 1706) uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Rada Gminy Nowinka po uzgodnieniu ze zwiazkiem zawodowym
zrzeszajacym nauczycieli ustala na 2010 rok regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Nowinka, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Nowinka

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXI/130/09 dnia 8 czerwca 2009r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz.Urz. Woj.Podl. z 2009r. Nr
145, poz.1580).

8§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie czternastu dni od daty ogloszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy

Jerzy Kloczko



Zatacznik do Uchwaty Nr
XXVII/156/10
Rady Gminy Nowinka

z dnia 25 marca 2010 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ
GMINE NOWINKA

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin okresla wysokos¢ stawek i szczegolowe zasady
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokosC i warunki wyplacania nagréd iinnych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach
prowadzonych przez gmine Nowinka w 2010 r.

2. Pozostale skladniki wynagrodzen nauczycieli, o ktorych mowa w ust.
1 okreslaja przepisy ustawy i rozporzadzenia.

§ 2. IlekroC w regulaminie mowa jest o:

1)ustawie bez blizszego okreSlenia — rozumie sie przez to ustawe — Karta
Nauczyciela,

2)rozporzadzeniu bez blizszego okreSlenia — rozumie sie przez to
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli i ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, z 2006r. Nr 43, poz.293 z p6zn.zm.),

3)szkotach — rozumie sie przez to publiczne szkoty i placowki wszystkich
typoéw irodzajéw, wskazanych w art. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oSwiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z p6zn. zm.) dla ktorych
Gmina Nowinka jest organem prowadzacym w rozumieniu tej ustawy,
a takze, odpowiednio oddziat przedszkolny i zespot szkot.

4)dyrektorze — nalezy przez to rozumieC dyrektora jednostki, o ktérej mowa
w pkt. 3

5)roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy placowki od
1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;



6)klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddzial przedszkolny,
7)uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wychowanka;

8)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 42 ust.
3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.z 2003r. Nr
118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1302 zwang dalej ,,Kartg Nauczyciela”,

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat
okresla sie zgodnie z art. 33 ustawy i przepisami rozporzadzenia.

§ 4. 1. Z zastrzezeniem zasad wynikajacych z art. 33 ustawy, nauczyciel
nabywa prawo do dodatku za wystuge lat wedlug wyzszej stawki, z uptywem
kazdego kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat, lub nabycie prawa dododatku za
wystuge lat wedlug wyzszej stawki, przystuguje:

1)jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastagpito w ciggu
miesigca — poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku,

2)jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpito od
pierwszego odnia miesigca — z tym dniem

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze
przepis szczeg6lny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystluge lat jest wyplacany z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje stosownie do stopnia spelniania
kryteriow, o ktorych mowa w § 6, a mianowicie:

1)Wajt — dyrektorom szkot,

2)Dyrektor szkoty — zatrudnionym nauczycielom.



§ 6. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia sie
nastepujace kryteria

1)uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkow pracy nauczyciela, dobrych wynikow w nauce potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow,
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.;

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we
wspolpracy z rodzicami;

c) pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne
i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

d) w przypadku dyrektora szkoly — wyniki osiagniete przez uczniow szkoty
W ocenianiu zewnetrznym,;

2)jakos¢ Swiadczonej pracy, w tym szczegolnie efektywne wypelnianie zadan
i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne iefektywne przygotowywanie sie do przydzielonych
obowigzkow;

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

d) dbatos¢ o estetyke isprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych;

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub innej
powierzonej dokumentacji szkoty;

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z polecen stuzbowych;
g) przestrzeganie obowigzujacego porzadku pracy, w szczegolnosci czasu
zajec,
3)Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ w zakresie zadan statutowych
i wychowawczych szkoty, a w szczegolnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgqdem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty;



d) prowadzenie lekcji otwartych, kolezenskich, przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu i inspirowaniu innych dzialan w ramach
zadan statutowych szkoty.

4)wprowadzenie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania,

S5)realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oSwiatowe;j.

2. Warunkiem uzyskania dodatku motywacyjnego przez nauczyciela jest
spelnienie co najmniej polowy zadan wynikajgcych z przynajmniej 2 sposrod
3 punktow kryteriow.

§ 7. 1. Fundusz na dodatki motywacyjne nauczycieli stanowi 2,50 % srodkow
przyznanych szkole na wynagrodzenia zasadnicze, z wylaczeniem wynagrodzen
nauczycieli pelnigcych funkcje dyrektora szkotly imusi by¢ ujety w planie
finansowym tej szkoty.

2. Dodatki motywacyjne moga by¢ przyznawane do 10 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

3. Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli peligcych funkcje
dyrektora szkoly stanowi 5,00% S$rodkéw przyznanych szkole na ich
wynagrodzenie zasadnicze i nie obcigza budzetu szkoty.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz
6 miesiecy i nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego
przyznania, uwzgledniajac poziom spehliania warunkéw, o kérych mowa w §
6 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Wit .

6. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym
powierzono:

1)stanowisko dyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty,

2)wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego,
3)sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

4)doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.



2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono
obowiazki kierownicze w zastepstwie jednak po okresie dluzszym niz jeden
miesiac.

3. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1)dla dyrektora szkoty podstawowej do 4 oddziatlow — 280 zi,
2)dla dyrektora szkoly podstawowej od 5 — 7 oddziatow — 420 zi,
3)dla dyrektora zespotu szko6t od 8 — 15 oddziatow — 750 zi
4)dla wychowawcy klasy:

a) liczacej do 10 uczniow — 60 zi,

b) liczacej od 11 uczniéw do 20 uczniow — 80 zi.

c) liczacej powyzej 20 uczniow — 100 zt.
5)dla opiekuna stazu — 40 zi.
6)doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta - 50 zt

8§ 9. Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje wymieniong w § 8 ust.1 na
czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w
razie wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktorym nastapito
odwolanie, a jezeli odwotlanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

§ 10. Dodatki funkcyjne dyrektorom szkét przyznaje Woijt.

§ 11. W razie zbiegu tytulow do dwoch lub wiecej dodatkow funkcyjnych,
nauczycielowi przystuguja wszystkie dodatki.

§ 12. Dodatek funkcyjny wyplaca sie zgory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 13. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach
przystuguje dodatek za warunki pracy

2. Wysokosc dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od:
a) stopnia trudnosci, ucigzliwosci prac lub zajec;
b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 14. 1. Nauczycielom szkot podstawowych prowadzacych zajecia w klasach
taczonych przystuguje dodatek w wysokosSci 20 % stawki godzinowej za kazda
przepracowang w tych klasach godzine nauczania.



2. Nauczycielom  prowadzacym  nauczanie indywidualne  dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego przystuguje dodatek
w wysokoSci 15 % stawki godzinowej za kazdq przepracowang godzine
dydaktyczng. Nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidualne dziecka
zamieszkatego poza miejscowosScig bedaca siedzibg szkoty przystuguje ponadto
dodatek w wysokosci 10 % stawki godzinowej za kazda przepracowang godzine
dydaktyczna.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla
dyrektora — Wajt.

4. W razie zbiegu prawa do kilku dodatkow za warunki pracy nauczycielowi
przystuguja wszystkie dodatki.

§ 15. 1. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za okresy, w ktorych
nauczyciel faktycznie nie wykonywat pracy, z ktéra dodatek jest zwigzany,
w szczegdlnosci z powodu:

a) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
b) innych przyczyn
2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdzial 6.
SZCZEGOLOWE ZASADY OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA
GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ ZA GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 16. Przez  godzine ponadwymiarowa rozumie sie  przydzielong
nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczch
powyzej tygodniowego obowigzujacego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych

§ 17. Wynagrodzenie za 1 godzine ponadwymiarowg oraz 1 godzine
doraznych zastepstw ustala sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania,
z uwzglednieniem ustalonej stawki dodatku za warunki pracy. Obliczenia stawki
za jedna godzine przeliczeniowa dokonuje sie zgodnie z przepisami
rozporzadzenia.

§ 18. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w § 17 uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng
godzine.

§ 19. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajec
z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,



rozpoczynania lub konczenia zaje¢ wSrodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel
nie mogt ich zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy oraz
w zwigzku z:

1)zawieszeniem zaje¢ z powodu mrozow,
2)rekolekcjami,
3)wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy

4)uzgodnionym  z dyrektorem  udzialem  nauczyciela =~ w konferencji
metodycznej, warsztatach, szkoleniach itp.

5)chorobg dziecka nauczanego indywidualnie trwajacq nie dluzej niz tydzien -
traktuje sie jak godziny faktycznie przepracowane.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja sie lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ okreSlony zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy (pomniejszong o 1/5 tego
wymiaru lub jedng czwarta, jesli dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizowali zajecia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymali za ten dzien innego
dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda godzine pracy
obliczane jak za godzine ponadwymiarowa,

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje dyrektora, godziny doraznych
zastepstw moze realizowac za zgoda Wojta.

8§ 20. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe doraznych zastepstw
przystuguje w przypadku faktycznego i efektywnego ich przepracowania.

§ 21. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw wyplaca sie z dotu.

Rozdzial 7.
NAGRODY ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE

§ 22. Odpis na specjany fundusz nagrod za osiagniecia dydaktyczno —
wychowawcze wynosi 1% planowanych srodkow na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli.



§ 23. 1. Nagrody organu prowadzacego przyznaje Wojt wszystkim
wybranym osobom sposréd kandydatow zgloszonych do nagrody przez
dyrektorow szkot.

2. Nagrode dyrektora szkoly przyznaje dyrektor szkoly, po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczna

3. Kryteria przyznawania nagrod za osiggniecia dydaktyczno -
wychowawcze okreSla odrebna uchwata.

Rozdzial 8.
NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

§ 24. 1. Nauczycielowi majacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela izatrudnionemu w szkole, polozonej na terenie wiejskim,
w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujagcego wymiaru zajec,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od
liczby 0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1)przy jednej osobie w rodzinie - 30 zt

2)przy dwoch osobach w rodzinie - 40 zt

3)przy trzech osobach w rodzinie - 50 zt
3. Do grona o0so6b, na ktore przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy,

zalicza sie mieszkajgcych z nim wspolnie:

1)matzonka i rodzicow pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,

2)pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia

oraz niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow
wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

3)dzieci niepelnosprawne.

4. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego nie jest uzaleznione
od tytulu prawnego do zajmowanego przez nauczyciela lokalu mieszkalnego.

5. Nauczycielowi ijego malzonkowi zamieszkujagcemu z nim stale, ktory
takze jest nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspdélnie wskazujq pracodawce, ktéry bedzie
im wyptacat dodatek.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkolach na terenie gminy
przystuguje tylko jeden dodatek, wyplacany przez wskazanego przez niego
pracodawce.



7. O zaistniatej zmianie liczby czionkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3,
nauczyciel otrzymujacy dodatek obowigzany jest niezwlocznie powiadomic
dyrektora szkoty, a dyrektor szkoly — Wojta Gminy. Nienaleznie pobrany przez
nauczyciela dodatek podlega zwrotowi.

§ 25. 1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca, nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zlozyl wniosek o jego przyznanie, natomiast

w przypadku zakonczenia pracy w trakcie miesigca - proporcjonalnie do
przepracowanych dni w tym miesigcu.

2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresie:
1)nieSwiadczenia pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie,
2)pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3)korzystania z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego, oraz dla
poratowania zdrowia na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach

§ 26. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.

§ 27. Dodatek dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora —
Wijt
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POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 28. Zmiany w regulaminie wprowadza sie w trybie wlasciwym dla jego
uchwalenia.

§ 29. Nauczycielom  zatrudnionym  w niepelnym  wymiarze  zajec
poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego, za
wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w pelnej wysokoSci bez
wzgledu na wymiar zajec.



