Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Nowince
Nowinka 33
16-304 Nowinka
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy
stanowisko: Pracownik Socjalny— pelny etat
L. Wymagania niezbedne:

Osoba ubiegajqca sie o zatrudnienie musi spelnia¢ nastepujace wymagania niezbedne do
zatrudnienia na danym stanowisku:

- obywatelstwo polskie,
- pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
- wyksztalcenie co najmniej Srednie,

- nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
- nieposzlakowana opinia,

- wiedza w zakresie przepisdw prawa stosowanych na przedmiotowym stanowisku, w
szczegolnosci przepisow kpa, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o samorzadzie gminnym,

- wysoka kultura osobista.
Ponadto kandydat musi spelnia¢ co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow:

1) posiadac¢ dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw shuzb spotecznych;
2) ukonczy¢ studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczy¢ studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

c) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie.

I1. Wymagania dodatkowe:



b=

umiejetno$¢ obstugi programéw pakietu Microsoft Office i urzadzen biurowych,
znajomosS¢ obstugi programu Helios,

umiejetno$¢ pracy z klientem oraz pracy w zespole,

komunikatywnosc¢, odpowiedzialnosc¢, systematycznosc, samodzielnos¢,
dyspozycyjnosc.

IT1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

2.
3.

~

10.

11.

Swiadczenie pracy socjalnej w srodowisku, w tym przeprowadzanie wywiadow
Srodowiskowych;

przygotowanie projektow decyzji administracyjnych;

wspotudziat w opracowaniu i wdrazaniu programéw za zakresu pomocy
spotecznej realizowanych przez GOPS i wynikajacych z gminnej strategii
rozwigzywania problemoéw spotecznych;

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na
Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen;
udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktére dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac
problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie sie
przepisami prawa w realizacji tych zadan;

pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

pobudzanie spolecznej aktywnos$ci i inspirowanie dziatan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i Srodowisk
spotecznych;

wspolpraca i wspoéldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatlania i
ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spolecznych, lagodzenie
skutkow ubdstwa;

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje
zyciowa oraz inspirowanie powotania instytucji Swiadczacych ustugi sluzace poprawie
sytuacji takich osob i rodzin;

wspoétuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakoSci zycia.

IV. Wymagane dokumenty:

zyciorys lub CV;

list motywacyjny;

kopia dokumentu poswiadczajacego  wyksztalcenie /Swiadectwo, dyplom,
zaSwiadczenie o nauce/;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie /dostepny w
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowince/;

oSwiadczenia:

- 0 korzystaniu z peli praw publicznych i posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych,



- 0 niekaralnosci za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

- 0 stanie zdrowia, iz pozwala na podjecie pracy na stanowisku pracownika
socjalnego;

e kopie Swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy;
e inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Nowince, Nowinka 33 lub poczta na adres: Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Nowince, Nowinka 33, 16-304 Nowinka z dopiskiem: Dotyczy naboru na
stanowisko Pracownika socjalnego

Termin skladania dokumentéow (wplyw do GOPS): do dnia 22 listopada 2011r. wlacznie.
Aplikacje, ktére wptyng do GOPS po wyzej okreSlonym terminie nie bedq rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys lub CV powinny byc¢
opatrzone klauzula: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w przedtozonych dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926z pozn. zm.) oraz ustawq z dn. 21.11.2008r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U.
z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm.)”

Dodatkowe informacje mozna uzyskac: p. Ewa Korzun tel.: 87 643 80 31
Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowince
Ewa Korzun



